
OPR vergadering 
29 september 2021 

SWV Kantoor 

 Aanwezig Saskia Boissevain, Pamela Harman, Josien Lanting, Leo 
van Loenen (plv. voorzitter), Lucienne Saan, Suzan 
Teutenberg, Hans Verboom, Joost van Caam (directeur-
bestuurder SWV PO Amsterdam Diemen), Patrick 
Nuyens (notulist). 

 Afwezig met bericht Tjalde Elema, Tanja van Seventer. 

 

1. Opening 
Bij afwezigheid van Tanja van Seventer neemt Leo van Loenen de taak van voorzitter voor dit overleg over. De 

agenda wordt vastgesteld. 

2. Vooruitblik aandachtspunten/werkzaamheden 
De heer van Caam geeft aan dat, na alle strubbelingen op de weg naar een nieuw OP, het schooljaar goed is 

geëindigd. Hij heeft veel enthousiasme bespeurd bij de besturen. Dat geeft goede energie en veel vertrouwen 

om de werkzaamheden die gepland staan, uit te voeren.  

3. Voortgang ontwikkelingen uit OP/Addendum 
De OPR merkt op dat zij de diverse formats (ambities zoals opgenomen in OP, aandachtspunten uit 

OP/Addendum en het jaarplan A3) soms verwarrend vindt. Eenduidigheid is welkom. De heer van Caam meldt 

hij het INK-model gewend is en dat het intern erg prettig werkt. Hij onderkent de bezwaren van de OPR. Er 

komt in de toekomst een leeswijzer. Hij geeft aan dat in de huidige onderlegger de laatste 2 kolommen nog 

leeg zijn. Die worden gaande de processen gevuld en hij zal de OPR op de hoogte houden van de voortgang.  

Het document met aandachtspunten uit het OP zal in elke interne OPR-vergadering terugkomen. Dit zal ook 

gebeuren in de overleggen met de bestuurder. Dit overzicht bevat immers de voorwaarden voor continuering 

OP ná 1 jaar. 

Naar aanleiding van het jaarplan en de ambities uit het OP ontspint zich een levendige discussie. Enige concrete 

punten zijn: 

- Met de stap naar voren die het SWV maakt d.m.v. de ondersteuningsteams hoopt de heer van Caam 

de aanlevering van incomplete dossiers in te dammen evenals de aanmeldingen zonder toestemming 

van ouders. 

- De heer van Caam wil meer “specialisten” in de wijk halen. Het OKT zou hier een rol in moeten spelen. 

Hij zou graag zien dat middelen van NPO ingezet worden voor (extra) jeugdhulp 

- Voor het nieuwe verdeelmodel wordt de hulp ingeroepen van de afdeling Onderzoek, Informatie en 

Statistiek (OIS)van de gemeente Amsterdam. Een voorstel wordt eerst neergelegd bij de OPR. 

- De nieuwe initiatieven zoals die worden ingediend en al deels zijn goedgekeurd en gestart, worden 

voor de OPR inzichtelijk gemaakt. De volgende bijeenkomst zal de heer van Caam ook hier de 

voortgang van schetsen. 

4. Ontwikkeling format verantwoording ondersteuningsmiddelen 

 

Kort wordt getoond wat de besturen op hun eigen pagina te zien krijgen inzake de TLV-aanmeldingen, apart 

van de mogelijkheid tot het digitaal invullen van de financiële en inhoudelijke verantwoording. 

De OPR verzoekt het kwaliteitskader mee te nemen bij het ontwikkelen van het nieuwe format. De route van 

de diverse gesprekken staat in dit kader beschreven. Inzicht van de afzonderlijke scholen is voor de OPR ook 

belangrijk. De heer van Caam stelt dat de schoolbesturen het verzamelpunt van de informatie moeten zijn. Hij 

voert in het najaar gesprekken met de afzonderlijke besturen.  



 

5. Vacatures OPR 
Er is een wervende tekst opgesteld om nieuwe leden naar de OPR te krijgen. Zowel in de personeels- als in de 

oudergeleding is een plek. Gehoopt wordt op een vertegenwoordiging vanuit Diemen en uit het Bijzonder 

Onderwijs. Gevraagd wordt of het SWV de vacatures wil verspreiden onder de scholen en schoolbesturen. 

Wellicht ook onder de GMR.  

6. Vergaderschema  
De vergaderlocatie wordt per bijeenkomst bekeken. Mogelijke plekken zijn de Pinksterbloem, het kantoor van 

het SWV of digitaal. Stukken vanuit het SWV dienen uiterlijk 14 dagen voor de bijeenkomst gestuurd te worden 

aan de OPR. Dan kan het in de interne vergadering worden besproken. 

7. Rondvraag  
Mevrouw Boissevain geeft aan dat  zij vanuit het veld merkt dat de nieuwsbrieven van het SWV niet of 

nauwelijks worden gelezen. Reden is onduidelijk.  

De heer van Caam meldt dat de ouderversie van het OP klaar is. 

8. Sluiting  
 

 

ACTIELIJST 
 Wat 

1 OPR levert bijdrage aan een nieuwsbrief in 2021 
2 OPR presenteert zich op de website van het SWV 
3 De heer Nuyens verspreidt de vacatures binnen de OPR, onder de schoolbesturen 

4  

 


